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主持人：广大乘客和网友对航空安全问题非常关注，航空法是否有相关的管理条例和办法，来管理这些类似于这样的集体返航事件？

张起淮：对于集体返航这个事件，包括航班延误这些，应该说我们现行的航空法，现行的飞行规则和现行的相关法律，是完全可以来调整和制约的。但是这个安全的保证我们有了，我们说航空法有些滞后，有些已经过时有些条款，毕竟不适应现代的形势，但是这次事件应该讲我们的航空法，包括民航的一些其他的法律法规，都能够对此进行界定和调整。所以我认为这次集体返航事件，它不是一个法律上的问题，它是一个要查清事实，然后确定它的性质的问题，我们的法律摆在这儿，这把尺子在这儿，究竟这个人是站在那儿还是躺在那儿，这个衡量完了以后再对它进行定性，进行处理，关键是你处理的方向，是能够通过这个事件使劳资双方，尤其是航空公司将来在航空公司的发展，民航的发展中起到积极的作用，还是处理完这个事情激化了一些矛盾，埋下了一些隐患，我觉得这个非常重要。处理任何问题都应该把握查清基本事实，依据相关法律规定，最终做出准确的解决办法，而且这个解决一定要有利于安定团结，有利于社会和谐，有利于奥运召开之前的大好的国内的安定团结的形势，特别是要有利于目前民航业的健康发展，大家在平等的平台下互相配合和发展，而不应该通过这件事情的处理，让人们本来就对这个事情有很多误解，而且不相信，对你民航的信誉，信任的危机加深，而不是说用你的袒护去加深，而是说要实事求是，不能迁怒，我认为你闹，你想走，这次我抓着了，我让你飞行员怎么怎么着，那不合适。我们认为飞行员这个群体是知识密集型的一个岗位，而且是一个群体，我们相信通过这个事情接受教训，其他飞行员也引以为戒。

主持人：您刚才提到出台相关的措施，之前民航华东局出台了飞行员限制流动比例的办法，您认为这时候出台这个办法是否合理？

张起淮：华东局出台关于飞行员流动这个限制的办法，我认为一，单方面去出台这种东西，你自己定了可以，但是我恰恰去拜读过，这个规定有背于中华人民共和国的劳动法和劳动合同法，你一个行政部门很多卡都设在这儿，比如我举一个例子，他设了一个关于航空公司的飞行员每年只能走1%的数字问题，我们说这1%要走的话，走得了，走不了，他符合劳动法，他有解除劳动合同的自由，99%要想走怎么办，就不可以了吗？劳动者赋有劳动自由，所以我认为既然航空公司说我们都知道，你想向更好的地方去跳槽，别人要挖你，挖他是用锹还是用什么，无非就是给他高的标准，高的条件，好的待遇，为什么你不能够？他能够把成本都不要了给他高的待遇吗？显然，你的这个劳动保护，劳动报酬，劳动条件出现问题了，你和劳动力之间的沟通，这种渠道出现问题了。人家说了，我们常言道水往低处流，人往高处走，如果你这儿非常好，放了一个安乐窝，我为什么要去加班加点超时飞行，我为什么要去没有疗养的地方飞行，没有节假日的地方去飞行？所以说不要说飞行人员或者民营公司，或者其他公司在挖飞行员，挖，怎么挖的，还是用钱，为什么用钱，你也用钱把他留下来，因为他挖，我也把辞职的费用涨的无限高，你这次东方航空公司创下世界纪录，你这次十几个航班创记录，你在主张飞行员的辞职的赔偿也创记录，一千两百多万，郑机长，你要一千两百多万的主张，凭什么，你就是无法无天，你要能给我算出来一千多万，我们说摆在这儿能算出来吗？民航总局明确规定，五部委的文件，70万到210万，是有道理的。我们现在还有一个问题，我们现在法院，仲裁委都把培训费违约金都判给了飞行员，我们到现在为止民航总局领导下的各航空公司，有没有一家航空公司能够主动站出来说，我们在跟飞行员的劳动纠纷中我们有违约的地方，我们有不够的地方，我们也应该承担违约责任，总是我们没有，他们就是要跳槽，他们就是要辞职，那你总是有理，那我们全国都应该学民航，全国都应该学航空公司，你是我们执行劳动合同法，劳动法的楷模了，标兵了，怎么可能呢？我们说航空公司，应该说民航它是经历了四个发展阶段，到今天你这个市场经济了，过去的计划经济痕迹，半军事化的管理已经走入这个，你考虑过没有，我们有诸多的不适应现在市场经济的一些管理模式，特别是在劳动合同，劳动关系上我们存在的问题，应该反省自己，我们应该把劳动合同中和劳动关系中不符合劳动合同法方面精神的，去把它理顺，我们有那么多人，航空公司有的是钱，而且你有的是你的编制和你的人员，你完全有专业人才把它理顺，我相信不会有一个航空公司的老总和民航局的领导，希望就用这种落后的管理模式，或者已经不适应的劳动关系和劳动合同来继续维系飞行员和航空公司的关系。

我注意到今年年初民航总局的高局长讲话，专门强调你培训费就是培训费，严格禁止超时飞行，而且要求各航空公司尽快把在新的劳动合同法的框架指导下签订，或者重新签订，或者重新修订劳动合同，我们说劳动合同法规定你应该签订培训协议，你有培训协议吗？很多航空公司没有签，但是近来我也看到一些新的航空公司他们签了，签了这个你就应该明确，你培训的培训费我为你出，你培训完了以后你要为我服务飞行多少年，这个飞行之后如果你完成不到，你应该怎么给我？你怎么承担违约责任？如果有这个约定和需要70万到210万这么一个原则的规定吗？显然不用了。所以我说了，贯彻和落实劳动法，劳动合同法，在民航的各航空公司来讲是非常重要，而且是非常迫切，现在急需尽快地去贯彻。很多人说你说这点我们早就知道，关键你没去做，为什么要到法庭上你才搬出东西来出洋相，你培训都没有发票，有几个有发票的拿出来，我花多少钱，我代理的案子中间有很多以某公司顶级的飞行总教员在下面听，有刚刚进到你公司三个月的飞行员在下面听，听完以后都有一个感觉，我的东家怎么这样？将来我不是也这样吗？本来是安心飞行的，为什么听完以后反面作用。所以对劳动争议的解决，我们说哭死人是为给活人看的，你打官司都到了法庭上了，你打官司至少现在依法办事进入纠纷的解决，你要显示出你航空公司的真实诚意和依法办事的依据，你不要漫天要价，也不要找什么关系，就是跟法院仲裁委协商个东西，不应该这么处理，因为奥运之前为了飞行安全，飞行人员不应该不如此，劳动者都是劳动者，谁都可以，你有本事和办法，你应该把航空公司的劳动环境给建立好，跟飞行人员之间的对话渠道沟通好，缓解化解矛盾，而不应该激化，强化，恶化矛盾，这是重要的。

主持人：感谢新浪网友光临本次直播间，也感谢张律师给我们解答这些问题，谢谢大家，今天的节目到此结束，谢谢。

张起淮：谢谢。 [上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]
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